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Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? -~

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar
no meu negbcio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negbcio?
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Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? -~

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar
no meu negbcio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negbcio?



I
FOLHAS DE DIA

TRANSFERENCIA 3

Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? -~

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar
no meu negbcio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negbcio?
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Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? *

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar (0]
no meu negécio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negécio?
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Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? *

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar O
no meu negécio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negécio?
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Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? *

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar (0]
no meu negécio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negécio?
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Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? *

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar (0]
no meu negécio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negécio?
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Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? *

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar (0]
no meu negécio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negécio?
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Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? *

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar (0]
no meu negécio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negécio?
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Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? *

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar (0]
no meu negécio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negécio?
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Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? *

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar (0]
no meu negécio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negécio?



I
FOLHAS DE DIA
TRANSFERENCIA 12

Por favor, pense nas seguintes perguntas e responda-as vocé
mesmo.

1. O que aprendi hoje que é importante para mim? *

2. Quais das coisas que aprendi hoje quero implementar (0]
no meu negécio? ﬁ

3. O que quero mudar no meu negdcio ou na forma como
dirijo o meu negécio?



